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uku Handbook of
Mixed Methods in
Social & Beha-
vioral Research
adalah buku pegangan
komprehensif tentang
penggunaan mixed methods
(metode campuran) dalam
penelitian sosial dan perilaku.
Buku ini diterbitkan oleh SAGE
Publications pada tahun 2010
dan ditulis oleh Abbas
Tashakkori dan Charles
Teddlie, dua ahli terkemuka di
bidang mixed methods
research.
Buku ini dibagi menjadi
tujuh bagian, yaitu:
Bagian I: Overview of Mixed
Methods Research

Bagian ini memberikan
gambaran umum tentang
mixed methods research,
termasuk sejarah, definisi, dan
tujuannya. Bab-bab dalam
bagian ini membahas berbagai
aspek penting dari mixed
methods research, seperti:
Perbedaan antara penelitian
kuantitatif dan kualitatif, Filosofi

danteori yang mendasari mixed
methods research, Jenis-jenis
desain mixed methods,
Kelebihan dan kekurangan
mixed methodsresearch

Bagian II: Philosophical and
Theoretical Issues for Mixed
Methods Research

Bagian ini membahas isu-
isu filosofis dan teoretis yang
terkait dengan mixed methods
research. Bab-bab dalam
bagian ini membahas berbagai
topik, seperti: paradigma
penelitian, teori dalam
penelitian mixed methods,
epistemologi dan ontologi
dalam penelitian mixed
methods, etika dalam penelitian
mixed methods

Bagian Ill: Design and
Planning Mixed Methods
Research

Bagian ini membahas
proses desain dan
perencanaan penelitian mixed
methods. Bab-bab dalam
bagian ini membahas berbagai
topik, seperti: pemilihan desain
mixed methods, menentukan
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tujuan dan pertanyaan penelitian,
mengumpulkan dan,
mengintegrasikan data.

Bagian 1V: Collecting and
Integrating Mixed Methods Data
Bagian ini membahas proses
pengumpulan dan integrasi data
dalam penelitian mixed methods.
Bab-bab dalam bagian ini
membahas berbagai topik,
seperti:, Teknik pengumpulan
data kuantitatif dan kualitatif,
Integrasi data kuantitatif dan
kualitatif, Bagian V: Analyzing and
Interpreting Mixed Methods Data.
Bagian ini membahas proses
analisis dan interpretasi data
dalam penelitian mixed methods.
Bab-bab dalam bagian ini
membahas berbagai topik,
seperti: analisis data kuantitatif
dan kualitatif, integrasi analisis
datakuantitatif dan kualitatif.
Bagian VI: Reporting Mixed
Methods Research Findings
Bagian ini membahas proses
pelaporan hasil penelitian mixed
methods. Bab-bab dalam bagian
ini membahas berbagai topik,
seperti: format laporan penelitian
mixed methods penulisan

<%

laporan penelitian mixed
methods.

Bagian VII: Teaching and
Collaborating in Mixed Methods
Research

Bagian ini membahas isu-isu
pengajaran dan kolaborasi dalam
penelitian mixed methods. Bab-
bab dalam bagian ini membahas
berbagai topik, seperti: Mengajar
mixed methods research,
Berkolaborasi dalam penelitian
mixed methodsbeberapa
kelebihan buku Handbook of
Mixed Methods in Social &
Behavioral Researchyaitu:

pertama, Komprehensif dan
informatif: Buku ini memberikan
gambaran umum yang lengkap
tentang berbagai aspek penting
darimixed methodsresearch.

Kedua, Ditulis oleh para ahlidi
bidang mixed methods research:
Penulisbukuiniadalah paraahlidi
bidang mixed methods research,
sehingga buku ini menyajikan
informasiyang akurat dan terkini.

Ketiga, Menyertakan banyak
contoh penerapan mixed
methods research di berbagai
bidang ilmu: Contoh-contoh ini
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membuat buku ini lebih mudah
dipahamidandiaplikasikan.

Keempat, Bahasa yang jelas
dan mudah dipahami: Bahasa
yang digunakan dalam buku ini
jelas dan mudah dipahami,
sehingga buku ini cocok untuk
pembaca dari berbagai latar
belakang.

beberapakekurangan bukuini
mungkin pada ukuran buku yang
cukup besar dan berat: Ukuran
buku ini cukup besar dan berat,
sehingga buku ini mungkin tidak
praktis untuk dibawa-bawa.

Secara keseluruhan, buku
Handbook of Mixed Methods in
Social & Behavioral Research
adalah buku pegangan yang
sangat baik bagi siapa saja yang
ingin mempelajari dan
menerapkan mixed methods
research dalam penelitian
mereka. Buku ini komprehensif,
informatif, dan ditulis oleh para
ahli di bidang mixed methods
research. Namun, buku ini
memiliki harga yang cukup mahal
danukuranyang cukup besar.

Karya dikirimkan ke
perpustkaan Ibrahimy

4

Maksimal

65 0 Kata

(berupa resensi buku,
opini, artikel, atau karikatur)
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KEBIJAKAN DALAM MEMILIH
PEMIMPIN DALAM PERSPEKTIF ISLAM

emimpin adalah

orang yang bertang-

gung jawab untuk

memimpin, menga-
tur, dan mengurus suatu
kelompok atau organisasi. Dalam
Islam, pemimpin memiliki
kedudukan yang sangat penting
karena ia merupakan wakil Allah
di muka bumi. Oleh karena itu,
pemilihan pemimpin dalam Islam
harus dilakukan dengan cermat
dan bijaksana.

Islam telah memberikan
pedoman yang jelas dalam
memilih pemimpin. Pedoman
tersebut dapat ditemukan dalam
Al-Qur'an, hadis, dan fatwa para
ulama. Berikut adalah beberapa
kebijakan yang harus
diperhatikan dalam memilih
pemimpin dalam perspektif
Islam:

Keimanan dan ketakwaan

Kualitas iman dan
ketakwaan merupakan hal
yang paling utama dalam
memilih pemimpin. Seo-
rang pemimpin yang
beriman dan bertakwa
akan selalu berusaha untuk
menjalankan amanah
kepemimpinannya dengan
sebaik-baiknya. la akan selalu

mengutamakan kepentingan
rakyat dan bangsanya daripada
kepentingan pribadinya.
Kepribadian dan akhlak
Pemimpin yang baik harus
memiliki kepribadian dan akhlak
yang mulia. la harus jujur, adil,
amanah, bijaksana, dan
bertanggung jawab. la juga harus
memiliki integritas yang tinggi dan
tidak mudah terpengaruh oleh
godaan duniawi.
Kemampuan dan keilmuan
Pemimpin yang baik harus
memiliki kemampuan dan
keilmuan yang mumpuni. la harus
mampu memimpin dan
mengurus rakyatnya dengan
baik. la juga harus memiliki
pengetahuan yang luas tentang
b
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rbagai bidang, baik bidang agama
maupun bidang umum.

Popularitas dan elektabilitas
juga menjadi faktor yang perlu
dipertimbangkan dalam memilih
pemimpin. Seorang pemimpin
yang populer dan memiliki
elektabilitas yang tinggi akan
lebih mudah untuk menjalankan
roda pemerintahan. Namun,
popularitas dan elektabilitas
bukanlah faktor yang paling
utama. Seorang pemimpin yang
tidak memiliki kualitas yang baik,
meskipun populer dan memiliki
elektabilitas yang tinggi, tidak
akan mampu memimpin dengan
baik.

Kesesuaian dengan konstitusi
dan hukum
Pemimpin yang baik harus
sesuai dengan konstitusi dan
hukum yang berlaku di negara-
nya. la harus mampu menja-
lankan pemerintahan sesuai
dengan aturan-aturan yang
telahditetapkan.

Selain lima kebijakan di
atas, ada beberapa hal lain
yang juga perlu diperhatikan
dalam memilih pemimpin,

seperti:
Pertama, Calon pemimpin
harus memiliki visi dan misi yang
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jelas dan realistis. Visi dan misi
tersebut harus berorientasi pada
kepentinganrakyatdanbangsa.

Kedua. Calon pemimpin
harus memiliki program kerja
yang detail dan terukur. Program
kerja tersebut harus dapat
menjawab berbagai
permasalahan yang dihadapioleh
rakyatdan bangsa.

Ketiga. Calon pemimpinharus
memiliki rekam jejak yang baik. la
harus memiliki pengalaman dan
prestasi yang dapat dijadikan
jaminan bahwa ia mampu
memimpindengan baik.

Keempat, Partai politik yang
mengusung calon pemimpin juga
perlu diperhatikan. Partai politik
harus memiliki visi dan misi yang
sejalandengan nilai-nilailslam.

Pemilihan pemimpin
merupakan hak dan kewajiban
setiap warga negara. Oleh karena
itu, setiap warga negara harus
memiliki kesadaran untuk
memilih pemimpin yang baik dan
berkualitas. Dengan memilih
pemimpin yang baik, maka kita
dapat mewujudkan cita-cita untuk
membangun masyarakat yang
adil, makmur, dan sejahtera.

Berikut adalah beberapa
langkah yang dapat dilakukan
untuk mewujudkan kebijakan
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dalam memilih pemimpin dalam
perspektiflslam:

Pertama. Setiap warga
negara, terutama umat Islam,
harus memiliki pemahaman yang
mendalam tentang Islam.
Pemahaman tersebut meliputi
pemahaman tentang aqidah,
syariah, dan akhlak Islam.
Dengan pemahaman yang
mendalam tentang Islam, maka
umat Islam akan mampu memilih
pemimpin yang sesuai dengan
nilai-nilailslam.

Kedua. Pemerintah dan
masyarakat harus bekerja sama
untuk memberikan pendidikan
politik kepada masyarakat.
Pendidikan politik tersebut
bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran masyarakat tentang
pentingnya pemilihan pemimpin
yangbaik.

Ketiga. Masyarakat harus
berperan aktif dalam proses
pemilihan pemimpin. Masyarakat
harus menggunakan hak pilihnya
dengan bijak dan bertanggung
jawab.

Dengan langkah-langkah
tersebut, diharapkan pemilihan
pemimpin di Indonesia dapat
berjalan dengan lebih baik dan
menghasilkan pemimpin yang
berkualitas dan berintegritas.
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Rindu yang

tak tersampaikan

Semilirku.
termenung dalam
Syahduku di dalam doaku,
disepertiga malam.
semak belukar
didalam hatiku.
terkikis sedikit demi sedikit,
dalam jiwaku, akan rinduku
padamu.

Rinduku kepadamu.
tidak pernah tersampaikan,
dikala harta dan tahta yang
menjadi batasan diantara kita.
Layaknya rindunya
Ramayana akan ke Shinta
yang menjadi drama
di papan pencari cinta
dihadapan para umat manusia.
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